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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion de la entidad

La Sociedad Andénima de Gestidn Sagunto S.A. (en adelante SAG) es una empresa del
Ayuntamiento de Sagunto encargada de la realizacion de diversos Servicios

Municipales. Su mision es la de prestar servicios de calidad al municipio de Sagunto.

El gobierno y administracion de la SAG corresponde a la Junta General de Accionistas
y al Consejo de Administracion nombrado por la Junta que estd formada por
representantes municipales (concejales cuyo periodo de mandato corresponde a cada
legislatura) y cuyo presidente es el alcalde, con un régimen de funcionamiento

interno con la Direccion General al frente.

La empresa se compone de una plantilla fija alrededor de los 280 trabajadoras/es,
aunque en ocasiones el nimero de trabajadoras/es puede ser mayor por los servicios
que se prestan en determinadas épocas del afo (especialmente en verano y en época
navidefia) y por necesidades del municipio, que hacen necesario la contratacion
adicional, generalmente eventual, ademas de la plantilla para cubrir vacaciones. A

esto hay que sumar los planes de empleo que por encargo municipal se asumen.

La SAG se estructura en diferentes servicios, con sus necesidades, convenios
colectivos y problematicas independientes unos de otros, incluso con numeros
patronales distintos. Cada uno de los servicios dispone de representacion legal de

las/os trabajadoras/es.

La actividad economica de la SAG se estructura pues basicamente en los siguientes
servicios:

e Aseo Urbano, donde se encuentra el grueso de la plantilla. Dedicacion a
limpieza viaria y recogida de basura, enseres, papel carton, envases, taller
mecanico para mantenimiento de vehiculos propios, sehalizacion.

o Limpieza de Edificios (LEP), es el segundo servicio mas voluminoso en cuestion

de numero personal en plantilla. Dedicacion como su nombre indica a la

limpieza de edificios publicos municipales y colegios.
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e Administracion.

e Servicios Varios o Servicios Generales, donde se encuentra el Servicio de

Limpieza Playas (temporada estival). Dedicacion al mantenimiento de la

limpieza de la playa, Servicio Grua Municipal*, Gestion Parking Camiones,

Planta de Transferencia y se lleva la gestion del Eco-parque. Servicio de

Consejeria y Telefonista municipal**.

e Mantenimiento de jardines municipales.

e Realizacion de encomiendas puntuales del Ayuntamiento de Sagunto: Plan de

Empleo, etc.

e Mantenimiento de instalaciones propias, colegios, etc.

“El servicio Grua Municipal se encuentra en Aseo Urbano desde Julio de 2018

“* El puesto de conserje se ha dejado de prestar y el de telefonista se estd valorando su cambio a otro

servicio.

Los centros fijos de la empresa son:

CENTRO

BASE

DIRECCION

Avda. Fausto Caruana s/n

ACTIVIDAD

Parking vehiculos, oficinas, taller,
lavadero, almacenes

CUARTELILLO SAGUNTO

C/ Huertos 80

Parking, lavadero, oficina

CUARTELILLO INGRUINSA

C/ Laminados s/n

Parking, lavadero, oficina

ECOPARQUE C/ Benjamin Franklin s/n |Ecoparque de residuos
NAVE PAPEL C/ Benjamin Franklin s/n | Gestion de papel y cartén
PLANTA TRANSFERENCIA |C/ Benjamin Franklin s/n  |Fanta transferencia residuos solidos

urbanos, almacén, lavadero

PARKING CAMIONES

C/ Madame Curie s/n

Parking camiones, depdsito grua,
oficina
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1.2. Marco legal

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, europeos y estatales. Cabe destacar entre los textos
internacionales la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones

Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafna en 1983.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam de 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados

miembros.

En la actualidad, la legislacion comunitaria en materia de igualdad de género
constituye un pilar fundamental de la politica de igualdad de oportunidades en
Europa. En esa legislacion se regula una amplia gama de cuestiones entre las que
destacan el acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la retribucién laboral, los
regimenes de seguridad social, el trabajo autonomo y la proteccion de las mujeres

embarazadas y de las que acaban de dar a luz.

Dentro de la normativa comunitaria en materia de igualdad destaca la 2002/73/CE,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales,
y a las condiciones del trabajo; la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios
y su suministro; y la Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos

de empleo y ocupacion (refundicion).

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama, en su articulo 14, el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2
consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que

la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.
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El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completdé con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres

y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de las/os
trabajadoras y trabajadores (RLT).

En otros puntos del mismo articulo 45 se establece que las medidas de igualdad

deberan dirigirse a la elaboracion de un plan de igualdad que debera ser objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral en empresas con
mas de 250 trabajadores, en las empresas donde asi lo establezca el convenio
colectivo que sea aplicable en los términos previstos en el mismo o en empresas

dénde la autoridad laboral lo requiera.

Segun la LOIEMH, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo. Ademas los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas

eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En esta misma ley en su articulo 47 se establece la transparencia en la implantacion
del plan de igualdad, garantizando el acceso de la representacion legal o en su
defecto del propio personal, a la informacion sobre su contenido y la consecucion de

sus objetivos.

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la
igualdad, en el articulo 50 se establece la creacion de un distintivo empresarial en
materia de igualdad, que se desarrolla normativamente a través del Real Decreto

1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del
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distintivo de igualdad “lgualdad en la empresa” y del Real Decreto 850/2015, de 28
de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009.

Por lo que respecta al ambito de la Comunidad Valenciana el Titulo Il del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, de los Derechos de los valencianos y las
valencianas, en su articulo 10, dispone que la actuacion de la Generalitat se centrara
primordialmente entre otras areas en la igualdad de derechos de hombres y mujeres
en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo; proteccion social
contra la violencia, especialmente de la violencia de género y actos terroristas.
Ademas en el articulo 11 se refiere que la Generalitat, conforme a la Carta de
Derechos Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan
participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminaciones de ningln tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de
condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y

laboral.

La Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres establece que el acceso al empleo y las acciones que fomenten este acceso
es una de las prioridades sobre las que deben basarse las medidas para la igualdad,
pero también la igualdad de retribucion y las condiciones de trabajo, la seguridad
social, la promocion profesional y la posibilidad de conciliar la actividad profesional
con la vida familiar son pilares basicos sobre los que descansa la politica comunitaria
plasmada en las diferentes directivas en aplicacion del principio de igualdad. Ademas
se dispone del Titulo Il de la Ley 4/2012, del 15 de octubre, por la que se aprueba la

Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana.

Como medida del fomento de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, la
ley 9/2003 en su articulo 20, establece que los planes de igualdad son los
documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la
consecucion real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y que necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer
efectivo dicho principio. En este mismo articulo, en el apartado 4, indica que las

empresas U organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico

deberan elaborar un Plan de igualdad.
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Para el desarrollo de esta ley, el Consell de la Generalitat publica en julio de 2007,
el decreto 133/2007 de 27 de julio sobre condiciones y requisitos para el Visado de
Planes de Igualdad de las empresas de la Comunidad Valenciana. Este decreto
establece el procedimiento a seguir para la consecucion del visado de los planes de
igualdad en el ambito de la Comunidad Valenciana, siendo el Visado el distintivo a
nivel autondémico para reconocer aquellas organizaciones que destaquen por la

aplicacion de politicas de igualdad.

Esta normativa se ha tenido presente en la elaboracion del presente Plan de
Igualdad.
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1.3. Compromiso de la entidad con la igualdad

La SAG como empresa del Ayuntamiento de Sagunto comparte con este el
compromiso de desarrollar politicas para el fomento y avance en temas de igualdad
que tengan incidencia sobre el municipio y asi colaborar de forma activa en la labor
de avanzar en el objetivo de que mujeres y hombres tengan idénticas oportunidades
en diferentes ambitos especialmente en el del empleo colaborando con los Planes de

Empleo del Ayuntamiento.

Es por ello que la Direcciéon de la SAG redactdé un documento en el que expresa el
compromiso de la entidad en el establecimiento y desarrollo de politicas de igualdad
de trato de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en el fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la entidad, estableciendo la
igualdad entre mujeres y hombres como principio estratégico de la politica de la
entidad, teniendo su incidencia en los ambitos de acceso al empleo, la conciliacion,
la clasificacion profesional, promocion y formacion, la politica salarial, la salud

laboral y la comunicacién y lenguaje no sexista tanto interno como externo.

Para poder establecer los objetivos del Plan de Igualdad se ha realizado un analisis
de la situacion actual o diagndstico mediante la recopilacion tanto de datos
cuantitativos como cualitativos de la organizacion y de la plantilla desagregada por
sexo. Estos datos se han recogido en el informe de Diagnostico y su analisis
proporciona informacion que permite formular acciones para corregir las

desigualdades segun las necesidades detectadas en las diferentes areas

El compromiso se comunicé a toda la plantilla, con la voluntad de informar de todas
la decisiones que se adopten con respecto a la elaboracion e implantacion del plan

de igualdad.
Como parte de este compromiso se constituyé la Comision de Igualdad como
herramienta para articular la elaboracion e implantacion del | Plan de Igualdad de la

SAG.

A continuacion se reproduce el compromiso redactado.

N
. Vs
i //
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/
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD 2 de Marzo de 2018

La Direccién de SOCIEDAD ANONIMA DE GESTION SAGUNTO es consciente que la gestién de la
organizacion tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por
ello asume el compromiso para la elaboracion de un PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y por
tanto con sujecion absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
tal y como se recoge en la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
~como un principio estratégico de la politica de la entidad y en especial de Recursos Humanos.

A lo largo del mes de marzo esta previsto que se constituya la Comisién de Igualdad que va a ser
el érgano de la entidad que va a impulsar todas las acciones que se van a llevar a cabo en la
organizacion en materia de igualdad. Las acciones de los proximos meses irdn encaminadas a
realizar un diagndstico de la situacién que nos va a permitir elaborar el disefio de nuestro Plan de
Igualdad sobre el que compartimos ilusion e intereses tanto la Direccién como la Representacién de
las trabajadoras y de los trabajadores de la entidad.

Os instamos a todas y a todos a que seais parte activa en todo el proceso de elaboracién, para lo
cual os indicaremos méas adelante los medios y mecanismos para participar ya que esta primera
fase marcard la politica de recursos humanos, la comunicacién interna y externa de la entidad
durante los préximos afios.

Afrontamos la implantaciéon del Plan de Igualdad como una modernizacién de nuestro sistema de
gestion que producird sin lugar a dudas una estructura interna y unas relaciones con la sociedad en
la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al avance
hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

La organizacién se compromete a proporcionar los recursos necesarios para elaboracién del
diagnéstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad.

Sagunto a 2 de Marzo de; 2018\

.,\;7\

La Direccién.

% P
e L/ v 2 V2 4 /
Enkue\C@ Belda
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2. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

2.1. Objetivos generales
Los objetivos generales de la implantacion del | Plan de Igualdad son:

» Promover la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres de forma que se garantice las mismas oportunidades para toda la
plantilla en el ambito laboral. Ello supone que, a igualdad de aptitudes,
conocimientos y cualificacion, mujeres y hombres deben desempenar sus tareas
sin que su sexo, edad, raza, religion, etc. representen un obstaculo y en las
mismas condiciones laborales.

= Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en la
gestion de la entidad en todas sus politicas y a todos los niveles.

= Corregir las desigualdades de género que se puedan detectar tras el analisis de la
situacion actual y prevenir cualquier discriminacion futura por razén de sexo.

= Adoptar y planificar medidas concretas con el objetivo de alcanzar la igualdad
real.

= Generar un documento dinamico y flexible que crezca de manera progresiva, en
funcion de las necesidades y las posibilidades y que pueda mejorar a medida que
la implantacion se lleva a cabo.

= Fomentar la participacion a través del didlogo y la cooperacion de las partes:

direccion, representacion social y el conjunto de la plantilla.
2.2. Ambito de aplicacién

El presente Plan de Igualdad tendra como ambito de aplicacion a toda la plantilla en
su conjunto que trabaje para la SAG, sea del servicio que sea e independientemente
del convenio laboral que le sea de aplicacion, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros y/o servicios. Todo

ello en base a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOIEMH.

10
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2.3. Partes subscriptoras del Plan

La Direccion de la SAG asi como la representacion legal de la plantilla se encuentran
legitimados a negociar, y en su caso, acordar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi pues tanto la Direccion

como la RLT son partes subscriptoras del Plan.

En el caso particular de la SAG para cada uno de los Servicios en los que se compone
existe un convenio colectivo y por lo tanto una representacion legal de la plantilla
correspondiente a ese servicio. Cada una de las representaciones legales de la
—plantilla seran por tanto parte subscriptora del Plan. Cada representacion legal de la

plantilla podra encontrarse representada por su presidente/a.

Po tanto las partes subscriptoras del presente Plan de Igualdad son:

(nota no se incluye a la presidencia, que es el alcalde, ni a la vicepresidencia, que es

la concejala delegada de la SAG)

Nombre Cargo

Enrique Catala Belda Representante empresa - Director General

José Antonio Ferndndez Herndiz | Representante empresa - Recursos Humanos

Eduardo Méndez Carrillo Representante personal = Aseo Urbano (SAU)
Azucena Gdémez Silla Repr. personal — Limpieza de Edificios Publicos (LEP)
Eva Vila Gumbau Repr. personal - Limpieza de Edificios Publicos (LEP)
Javier Rocher Martinez Repr. personal = Mantenimiento de Jardines (Jardines)

(Deberia ser como minimo los presidentes de cada Comité)

Se identifica a M* José Cavero Martinez, trabajadora de RRHH, como la persona que
ejerce las funciones de la Secretaria de la Comision y por tanto la responsable de
convocar las reuniones de la Comision de Igualdad por orden de la Presidencia,
levantar actas de las reuniones, gestionar , la documentacion a recibir o enviar entre

los miembros de la Comision y archivar la documentacion que se genere.
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2.4. Vigencia

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios, comprendidos entre
abril de 2019 - marzo de 2023, entrando en vigor con plenos efectos desde la fecha
de su firma por las partes subscriptoras. Su contenido se mantendra vigente salvo que
la Comision de Igualdad determina alguna modificacion y esta sea aprobada por las

parte subscriptoras.

Antes de la fecha fin se estara trabajando en el disefo y aprobacion del segundo Plan
de Igualdad. En caso de que llegada dicha fecha no se haya firmado el Il Plan de
Igualdad, se entendera prorrogado el | Plan de Igualdad hasta la consecucion de un

nuevo acuerdo.

2.5. Medios y recursos para su puesta en marcha

La aplicacion del Plan de Igualdad a través de la implantacion de las medidas
indicadas en el mismo requiere de los recursos humanos, materiales y econémicos
necesarios. Para ello la entidad se compromete a proporcionar los recursos

necesarios para la elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion del mismo.

Entre los recursos materiales se contara con los recursos de la propia entidad como
son instalaciones de la misma, por ejemplo para las reuniones de la Comision de

Igualdad.

Entre los recursos humanos se cuenta con todas las personas de la organizacion,
desde toda la plantilla en general a en concreto con las personas que componen la
Comision de Igualdad. Asi mismo se cuenta para el diagnostico y disefo del Plan de

personal externo de Unimat Prevencion S.L.

12
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2.6. Evaluacion y seguimiento

Segln el art. 46 de la LOIEMH, los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los

objetivos fijados.

Para la evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad, la Comision de Igualdad se
reunira periédicamente para conocer el grado de desarrollo del Plan y las cuestiones
que hayan podido suscitarse en materia de igualdad.

Se establece con caracter ordinario 3 reuniones al afo siendo las actividades basicas

a realizar en estas reuniones las siguientes:

Reunioén 1. Durante el primer mes tras la puesta en marcha del Plan (firma del Plan)
programar las acciones a -‘implantar durante el primer semestre indicado

responsables, destinatarios, plazos, indicadores y nivel de ejecucion.

Reunion 2. Al principio del segundo semestre revisar la ejecucion o seguimiento de
las acciones programadas durante el primer semestre y corregir o modificar en caso

necesario y programar las acciones a implantar durante el segundo semestre.

Reunion 3. En el cuarto trimestre realizar el seguimiento de las acciones implantadas
programadas en el segundo semestre y corregir o modificar en caso necesario y

realizar el Informe de Evaluacion Anual.

Cualquier integrante de la Comision de Igualdad podra solicitar una reunion con
caracter extraordinario, debiendo mediar un plazo de 15 dias entre la solicitud y la

reunion.

Al término de la vigencia del Plan de Igualdad se redactara un informe final del
mismo donde se reflejara el grado de cumplimiento de las acciones propuestas. Las
conclusiones de dicho informe serviran para orientar en la propuesta de nuevas

medidas que podran incorporarse en el Il Plan de Igualdad.

/ NJ@V
/ p
/ L 13
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2.7. Comisién de Igualdad

El equipo de trabajo del Plan de Igualdad o Comisién de Igualdad es un organo

paritario entre los representantes de la entidad y la representacion de trabajadoras y

trabajadores. Es recomendable que la Comision de Igualdad esté compuesta por

representantes de la organizacion, de aquellas secciones o departamentos mas

significativos, y que abarquen o representen a todo el organigrama verticalmente

(desde los niveles mas altos de toma de decisiones hasta los niveles de ejecucion

basicos) y horizontalmente, incluyendo representacion de los trabajadores y, en su

caso, sindicatos, presentes en la organizacion, asi como una representacion

equilibrada de mujeres y hombres.

La Comision de Igualdad tiene como funciones principales:

Colaborar en el disefio y elaboracion del Plan de Igualdad
Informar y difundir el Plan de Igualdad en la organizacion.
Implantar las acciones derivadas del Plan de Igualdad.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

Asesorar en materia de igualdad a la plantilla

La Comision de Igualdad en la SAG queda constituida por 9 personas de diferentes

areas de la entidad: 3 representantes de la empresa, 1 mujer y 2 hombres y 6

representantes de las/os trabajadoras/es, 3 mujeres y 3 hombres. En concreto estas

personas son:

Nombre Cargo

Enrique Catala Belda Representante empresa - Director General

José Antonio Fernandez Hernaiz Representante empresa - Recursos Humanos

Ma José Cavero Martinez Representante empresa - Recursos Humanos

Eduardo Méndez Carrillo Representante personal - Aseo Urbano (SAU)

Ma José Donate del Amo Trabajadora - Aseo Urbano (SAU)

Azucena Gémez Silla Repr. personal — Limpieza de Edificios Publicos (LEP)
Eva Vila Gumbau Repr. personal — Limpieza de Edificios Publicos (LEP)
Javier Rocher Martinez Repr. personal — Mantenimiento de Jardines (Jardines)
Hugo Rodriguez Garcia Trabajador Aseo Urbano (SAU)

14
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Con respecto al funcionamiento de la Comision de Igualdad se establecen los
siguientes nombramientos:

Presidencia: Enrique Catala

Secretaria: M* José Cavero Martinez

Sus funciones seran: convocar las reuniones, levantar acta de las mismas, remitir por
correo electronico a los demas componentes de la Comision de Igualdad y gestionar
el registro y el archivo de toda la documentacion generada durante la vigencia del

plan.

El funcionamiento interno de la Comision viene dado por el Reglamento de

funcionamiento de la Comision de Igualdad de la SAG.

3. DESARROLLO DEL PLAN

El Plan de Igualdad se estructura en seis areas distintas: acceso al empleo;
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar; clasificacion profesional,
promocion y formacion; retribuciones; salud laboral; y comunicacion y lenguaje no

sexista. Para cada una de las areas se define uno o mas objetivos y se detallan las

acciones previstas para alcanzarlos.
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